ANEXO Il PLAN DIGITAL DE CENTRO 2025-2026

CENTRO
Nombre CPEE Princesa Sofia
Cadigo 28021115
Web https://cpeeprincesasofia.org
Equipo #CompDigEdu
Apellidos y nombre Email de contacto
Equipo Directora, Barbara Luisa Padin Escudero | cpee.princesasofia.madrid@educa.madrid.org
Directivo Jefe de Estudios, Flor Marta Padin
Escudero
Secretaria, Estefania Tejero Gonzalez
Coordinador Flor Marta Padin Escudero tic.cpee.princessofia@educa.madrid.org
TIC

1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Nuestro Centro se encuentra ubicado en el barrio de Hortaleza, en una zona con un nivel socio-econémico medio, pero el nivel socioeconémico y cultural de
las familias del centro es muy variado. Tenemos adscritos diferentes distritos, lo que hace que tengamos alumnado proveniente de familias muy humildes,
con pocos recursos y con un nivel de formacion basico, y otros de familias del entorno de barrio de Salamanca y zona de Conde de Orgaz, con altos niveles
de ingresos y con alta cualificacion profesional y cultural. Ademas, somos un referente para la escolarizacion de alumnos de familias pertenecientes a los
diversos cuerpos diplomaticos, ya que muchas de las residencias de los trabajadores de este sector se encuentran ubicados en los alrededores de nuestro
colegio.

El funcionamiento de las ensefianzas que impartimos se encuentra plasmado en los documentos del centro, teniendo un Proyecto Educativo propio y
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adaptado a nuestra especial realidad, y una Concrecion Curricular en la que se ha trabajado para adaptar la normativa educativa a las caracteristicas de nuestro
alumnado, en base a la Orden 2808/2023 de 30 de julio por la que se regula la escolarizacion y la atencion educativa a las diferencias individuales en CEE,
unidades de EE en centros ordinarios y escolarizacion combinada
El colegio tiene implantadas las TIC tanto en el entorno pedagdgico como en el de gestion.
e Entorno pedagdgico: Practicamente todas las aulas cuentan con recursos tecnoldgicos como pizarras digitales, plasmas, tablets y ordenadores de mesa,
asi como portatiles de uso comun a disposicion de todos los profesionales para desarrollar actividades educativas.
e Enlo referente a la gestion del centro, se ha elaborado una estructura de uso del Cloud de Educamadrid que comparten todos los profesionales y que
usa la Direccién del Centro para la difusion y organizacion de todos los documentos del centro y las comunicaciones diarias. Ademas, tenemos
implantado el uso de Raices y Roble para el control de asistencia del alumnado, y la comunicacion de los boletines de notas e informes finales.

Las sefias de identidad establecidas en nuestro Proyecto Educativo son:

A) Principio: que potencie y fomente el principio de aprendizaje significativo y funcional, respetando la diversidad de ritmos evolutivos y las capacidades de
cada individuo y fomentando en el alumnado actitudes de observacion y experimentacion, favoreciendo el desarrollo integral de la persona.

B) Objetivos:

- Proporcionar al alumnado una formacidn integral y un desarrollo arménico personal, afectivo y social, asi como una ensefianza basada en la vida real, que
le permita adquirir aprendizajes significativos acordes a sus capacidades y desarrollando todos sus potenciales.

- Facilitar la adquisicion de destrezas, habilidades, conocimientos y valores, asi como la utilizacion de los medios técnicos y expresivos para desarrollar al
maximo las facultades fisicas y psiquicas, asi como sus capacidades de decision, expresion y movimiento.

- Fomentar hébitos saludables en relacion a la higiene, a la alimentacion, a la salud y a la seguridad.

A) Principio: que favorezca la convivencia respetando las diferencias y que potencie la solidaridad y las actitudes y valores democraticos.




B) Objetivos:

- Potenciar en la comunidad educativa actitudes pacificas de solidaridad y tolerancia, fomentar el respeto a los deméas y a uno mismo.
- Contribuir a la construccion de una autoestima ajustada a traves de la valoracion de los logros conseguidos.

- Ensefiar a cuidar y respetar el medio ambiente.

A) Principio: que el proceso de ensefianza-aprendizaje vaya encaminado a la consecucion de una mayor autonomia personal y social, asi como a la
capacitacion para actividades ocupacionales y laborales que hagan posible la insercion del alumnado en el mundo laboral, teniendo en cuenta las posibilidades
y capacidades de cada uno.

B) Objetivos:

- Promover y potenciar la organizacion de actividades culturales, deportivas y sociales, asi como de actividades complementarias y extraescolares.

- Participar en actividades promovidas por entidades culturales, instituciones y otros centros escolares.

- Inculcar a los/as alumnos/as y personas que les rodean una actitud positiva, confiando en sus posibilidades para lograr una mejor integracion social y laboral.
- Facilitar la adquisicion de habilidades y destrezas manipulativas, conocimientos y valores, orientados a la insercién socio-laboral.

A) Principio: que promueva actitudes no diferenciadoras en funcién de sexo, raza, religion e ideologias y favorezca un desarrollo potencial comdn y no
enfrentado, fomentando los valores democraticos de solidaridad, igualdad, respeto y dialogo.

B) Objetivos:

- Favorecer la tolerancia y la convivencia de toda la comunidad educativa.

- Formar al alumnado en los principios democraticos, en la convivencia pacifica y en la coeducacion.

- Promover el desarrollo personal comun, no diferenciado y no enfrentado.

- Evitar la seleccidn de materiales que potencien procesos discriminatorios en funcion de roles sexuales.




Principio: que favorezca la participacion de todos los sectores que la constituyen para contribuir a la mejor consecucion de los objetivos educativos.

B) Objetivos:

- Favorecer el desarrollo afectivo, proporcionando un ambiente de comunicacion y comparfierismo, estableciendo en el centro los cauces adecuados de
informacion y comunicacion entre los érganos de gobierno y el resto de los profesionales del centro, asi como una coordinacion adecuada entre todos
(profesorado, técnicos educativos, equipo de orientacion, enfermeras, ...).

- Delimitar con claridad las funciones de cada uno de los profesionales del centro y unificar criterios en cuanto a la promocién de los alumnos, adscripcion a
ciclos y aulas, secuenciacion de objetivos elaborados de forma coordinada y seguimiento de los mismos, elaboracion y seguimiento de las ACIS...

- Incentivar la participacion de las familias o tutores legales en el proceso educativo e incentivar su formacion en temas especificos de su interés: sanitarios,
sociales, juridicos, sexuales, terapéuticos, ....

- Fomentar cauces de comunicacion y accion coordinada con servicios del entorno (sanitarios, culturales, sociales, ...).

- Facilitar el acceso a los servicios de la comunidad, asi como promover un uso adecuado del ocio y tiempo libre del alumnado.

A) Principio: que fomente la participacion de los profesionales en cursos, seminarios, proyectos, asi como la investigacién pedagdgica de cara a una mejora
cualitativa de la ensefianza.

B) Objetivos:

- Incorporar los nuevos avances tecnolégicos a la préctica docente.

- Procurar la actualizacién profesional mediante la asistencia a cursos de formacion.

- Fomentar la investigacion pedagdgica como mejora cualitativa de la ensefianza.

A) Principio: la calidad es el resultado de la interaccion de tres componentes esenciales: calidad de vida, calidad de gestion y ética, siendo necesario que
estén presentes y que se desarrollen conjuntamente.

B) Objetivos:

- Lograr una calidad de vida en nuestro alumnado de acuerdo a ocho dimensiones: bienestar emocional, desarrollo personal, relaciones interpersonales,




desarrollo fisico, bienestar material, autodeterminacion, inclusion y derechos.

- Conseguir una calidad en la gestion del Centro a través de la orientacion de alumnos/as y familias o tutores legales, compromiso e implicacion, gestion por
procesos, desarrollo e implicacion de las personas, aprendizaje, cambio y mejora continua, liderazgo en el entorno y responsabilidad social interna y externa.
- Asumir un compromiso ético para defender el derecho de nuestros/as alumnos/as a una vida digna, a una vida de calidad y plena ciudadania

1.2 Justificacion del plan

El plan de Accion de Educacién Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de la Union Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y
eficaz de los sistemas de educacion y formacion a la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccion de la competencia digital
en las escuelas. En relacidn con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de
la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios
tecnoldgicos disponibles en los centros educativos, como en la integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado, forma parte de la alfabetizacion béasica en las etapas obligatorias.
Por otro lado, los docentes y el alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos educativos. Se hace necesario,
entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las areas y conocimientos
que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas necesidades de formacién del alumnado.

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define el Plan Digital de Centro (PDC) como un instrumento de
planificacion que debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro.

En las Instrucciones de Inicio para el curso 2022/2023 en sus puntos 13 y el 14.1 aparecen la digitalizacion (Recursos, responsables, formacion, etc.) y las
TIC.

Dentro del punto 13 aparece la creacion de la figura del responsable CompdigEdu del centro, sus funciones, caracteristicas y designacion horaria. También
se hace referencia al PDC dentro de la PGA, con el andlisis del punto de partida en digitalizacion, y los objetivos a conseguir vinculados al Marco de
Competencia Digital Docente y el disefio de las lineas formativas para alcanzarlos. Ademas del uso que los centros educativos tienen que dar las plataformas
y las aplicaciones informaticas, siendo recomendado el uso de EDUCAMADRID, de manera principal.

Dentro del punto 14.1 se hace referencia a las actividades formativas asociadas al PDC y su integracion en el PEC orientadas a la mejora de la competencia
digital docente, impulsadas por el equipo #CompdigEdu y dentro de la Direccion General de Bilingtiismo y Calidad de la Ensefianza que se realizan en los




propios centros educativos.

En el CPEE Princesa Sofia, hemos desarrollado un PDC que se incluye en la Programacion General Anual (PGA) del curso 22-23, y que desarrollaremos en
tres afios, haciendo una revision anual del mismo.

Para su desarrollo hemos realizado un anélisis de las necesidades del centro relacionadas con la digitalizacion del mismo. Las lineas de actuacion del plan se
centraran, entre otros aspectos, en sistematizar y digitalizar los procesos de gestion con toda la comunidad educativa. También queremos impulsar un cambio
metodoldgico a través de la inclusion en todas las etapas educativas de proyectos interdisciplinares, utilizando herramientas digitales de trabajo colaborativo
que mejoren la adquisicion de conocimientos de nuestro alumnado, y su calidad de vida. Dentro del PDC, recogemos en el apartado de Desarrollo Profesional
Docente la formacion necesaria para llevar a cabo estos objetivos.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacién inicial del centro

Liderazgo

Existe un liderazgo compartido entre el Equipo Directivo y los profesionales del centro a través de las reuniones de nivel, CCP, Claustros y reuniones con
personal laboral. EI centro cuenta con medidas y protocolos de comunicacion y coordinacion entre los profesionales a través de un entorno virtual propio
creado el Cloud.

Utilizamos el entorno virtual para el intercambio de informacidn, reuniones online, comunicacion con las familias y aspectos organizativos del centro como
horarios, programaciones...

Colaboracién e interconexiones

Actualmente no tenemos colaboraciones externas con otros centros, pero hay un interés por iniciarlas. Si que colaboramos con servicios externos y entidades
del entorno como salud mental, equipos especificos, etc. No hemos iniciado ningun proyecto de alfabetizacion digital y apoyo a familias.

Infraestructuras y equipos

Disponemos de red de ICM y de red WIFI con Escuelas Conectadas.

Contamos con 26 plasmas interactivos, 4 pizarras digitales, 30 ordenadores portatiles y 30 tablets. Ademas, tres aulas disponen de equipamiento digital
complementario, consistente en cdmara Web y microfono para videoconferencias online.

Los dispositivos digitales portatiles del centro son para uso de profesionales y alumnado que lo necesite.

Existe un espacio dedicado al desarrollo de proyectos de innovacion dotado con equipamiento digital mas avanzado, con 8 ordenadores de mesa tactiles y un




proyector con cdmara y micréfono para videoconferencias online.

Desarrollo profesional

La mayoria del profesorado se siente seguro utilizando dispositivos digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje con un nivel de competencia digital
medio, y nos hemos formado en metodologias activas.
Se realiza intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma sistematizada.

Pedagogia: apoyos y recursos

No hay implantada ninguna plataforma virtual de aprendizaje ya que en el caso del alumnado de centro no procede, pero si un aula virtual para el personal
del centro de Apoyo Conductual Positivo, con recursos para usar en el aula en los casos de alumnado con problemas de conducta.

Gran parte del profesorado conoce los Recurso Educativos Abiertos, aplicaciones y recursos educativos en linea disponibles y es capaz de modificar y/o crear
a niveles basicos segtn sus necesidades (Kahoot, Mediateca, CLOUD, etc...).

Existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccion de datos compartido con toda la comunidad educativa.

No conocemos los programas de innovacién pedagdgica aplicables a la educacion especial.

Pedagogia: implementacién en el aula

El profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y/o compartir contenido al alumnado (presentaciones variadas, videos...) y estan incluidas en las
programaciones de aula.

El alumnado usa las TIC individualmente, y adaptadas a sus destrezas motoras e intelectuales.

Las programaciones de aula del centro estan basadas en el disefio universal del aprendizaje.

Evaluacion

No contamos con un método de autoevaluacion sistematizado de la practica docente.

Competencias del alumnado

Debido a las caracteristicas del alumnado matriculado en nuestro centro, la competencia digital del alumnado es muy baja, y en muchos casos inexistente.
Estamos implantando sistemas de comunicacion aumentativa robustos, para mejorar su competencia, al igual que el uso de las PDI y la sala de informatica,
para lo que tiene méas capacidad de acceso.

Familias e interaccion con el Centro

Se han pasado cuestionarios a las familias y existe un informe con los resultados. EI AMPA del centro es activa e implicada, pero con poca participacién de




las familias en la vida del centro.
Contamos con una gran brecha digital entre las familias del centro por los distritos y barrios que atendemos, teniendo familias casi analfabetas digitalmente,
y otras con un nivel medio-alto.

Web y redes sociales

Existe una web del centro estética, dindmica y funcional elaborada con herramientas avanzadas.
El centro no tiene perfiles en redes sociales.

EVALUACION

2.2 SELFIE

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza




C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

CT7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacidn de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboracién del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje




G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacién

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacion de contenidos digitales




3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Gran diversidad de alumnado.

Alumnado con graves problemas de salud y diversidad funcional.

Normativa muy antigua (afios 90) especifica de educacion especial.

Diversidad de profesionales con funciones diferentes.

Dificultades de coordinacion entre todos los profesionales del centro por incompatibilidades horarias.

Fortalezas Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Personal muy implicado y motivado en el trabajo con los/as alumnos/as.
Formacion continua de los profesionales del centro.

Gran capacidad de autogestion por perfiles.

Importante inversion en NNTT en todas las aulas y espacios del centro.
Buena salud financiera

FACTORES EXTERNOS

Amenazas Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Aumento de alumnado sin aumento de recursos por parte de la Administracion.

Cambio constante de normativa de la escuela ordinaria que precisa adaptacion a educacién especial.
Aumento de alumnos con graves problemas de comportamiento y falta de respuesta educativa adecuada.
Alto precio de materiales adaptados relativos a NNTT.

Oportunidades Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Entorno dindmico que obliga a reinventarse constantemente.
Unico centro de educacion especial del distrito.




Edificio muy grande con muchas posibilidades de instalaciones nuevas.
Posibilidad de formacion continua.
Profesorado en continuo cambio, con ideas y experiencias nuevas que compartir




3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Area A. Liderazgo

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Area B — Colaboracion e interconexion con otros centros e instituciones.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y
fuera de los limites del centro.

Area C. Infraestructuras y equipos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a
Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Area D. Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Area E. Pedagogia: Apoyos y Recursos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
ensefianza-aprendizaje.

Area F. Pedagogia: Implementacion en el aula

OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
ensefianza y aprendizaje.

Area H. Competencia Digital del Alumnado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica, teniendo en cuenta la diversidad funcional que presentan, y las caracteristicas propias del alumnado de educacion especial
Mddulo Familias

OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Modulo Difusion y Comunicacion




OBJETIVO ESTRATEGICO: Difundir y comunicar actividades y eventos del centro a través de la pagina web del centro.




4. PLAN DE ACCION
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico : Potenciar las figuras de coordinacion de niveles para liderar la implementacion del PDC.

Actuacion 1: Incluir de forma explicita un punto en el orden del dia algunas de las CCP para valorar la implementacion del PDC.

Responsable: ED Recursos: reunion CCP

Temporalizacion: Trimestral
Indicador de logro: se incluye un punto en la orden del dia de la CCP

Valoracion:




B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y
fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico 1: Proponer al claustro la posibilidad de presentar iniciativas de difusion y trabajo con otras instituciones externas para la mejora

del proceso de cambio.
Actuacion 1: Convocar un claustro con un punto en el orden del dia en que se pida explicitamente propuestas de colaboracion con instituciones
externas

Responsable: ED Recursos: Claustro Temporalizacion: 2° trimestre

Indicador de logro: Se recogen en acta las propuestas de colaboracion con otras instituciones o se insta a enviar | Valoracion:

dichas propuestas por mail al ED

Actuacion 2: Promover momentos agendados de encuentro para comunicacion de “buenas practicas educativas” y “recursos” con el resto de
miembros del Claustro.

Responsable: ED Recursos: Pildoras formativas Temporalizacion: Todo el curso
Indicador de logro: Se comparten buenas practicas educativas y recursos digitales al Claustro Valoracién:




C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Mantener una infraestructura adecuada, fiable y segura, y proveer de equipos y dispositivos digitales de ultima generacion,
adecuados a las necesidades educativas y de desarrollo de nuestro alumnado

Adecuacion de infraestructuras

Objetivo especifico 2: Dotar de conectividad digital la Sala Multisensorial del centro
Actuacion 1: Disefiar una formacion para el correcto uso de la sala por parte del profesorado.

Responsable: ED Recursos: formacion especifica sobre el uso de cada | Temporalizacion: Primer trimestre
dispositivo

Indicador de logro Se disefia una formacion para todas aquellas personas que vayan a usar la sala | Valoracion:
multisensorial




D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos
de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales

Objetivo especifico 1: Incluir una base teodrico /préactica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro.

Actuacion : Disefiar un médulo formativo que incluya las bases de las metodologias activas seleccionadas como mas apropiadas para el centro
Responsable: E D Recursos: Plan de formacion en metodologias activas Temporalizacion:  Segundo 'y  tercer
trimestre

Indicador de logro: Se disefia un Plan de Formacion de Centro en metodologias activas, mediante pildoras | Valoracion:

formativas.

Objetivo especifico 2: Mejorar el método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 3: Elaborar un cuestionario para evaluar la préactica docente
Responsable: JE' y CCP Recursos: Documento de las propuestas de cada ciclo (si | Temporalizacion: 3° trimestre
las hubiere)
Indicador de logro: Se ha modificado el documento de la autoevaluacién de la préactica docente incluyéndolo | Valoracion:
en el Plan de Accién Tutorial




E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual,

infografia, decalogos de actuacion...)
Actuacion 1: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segin haya cambios en la normativa.

Responsable: ED Recursos. Leyes y Documentos de Proteccion de Datos de | Temporalizacion: Cuando corresponda
la Comunidad de Madrid
Indicador de logro: Actualizacién del protocolo de seguridad y proteccion Valoracion:

Actuacion 2: Difusion de buenas practicas en materia de proteccién de datos entre la comunidad educativa a través de la pagina web y redes
sociales.

Responsable: ED \ Recursos: Protocolo, Web y Redes Sociales Temporalizacion: todo el curso
Indicador de logro: Colgar en la web y redes sociales los protocolos elaborados y darles difusion Valoracion:

Actuacion 3: Informar al claustro de la ley de proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los &mbitos educativos.
Responsable: ED \ Recursos: protocolos y legislacion CAM Temporalizacion: Primer trimestre
Indicador de logro: Se incluye un punto en la orden del dia de informacion sobre la ley de proteccion de | Valoracion:

datos.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
ensefianza y aprendizaje

Objetivo especifico 1: Impulsar activamente el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.




Actuacion 1: Incluir en las aulas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable: Profesorado Recursos: herramientas digitales Temporalizacion: 1° trimestre

Indicador de logro: Aparece en las programaciones del listado de herramientas digitales del centro Valoracion:

Actuacion 2: Incorporar actividades en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales. (Araword, Smart, Albor, EducaSAAC,
etc.)

Responsable: Profesorado Recursos: Herramientas Digitales Temporalizacion: anual

Indicador de logro: Se ha incluido las programaciones las herramientas a utilizar Valoracion: Hecho

Actuacion 3: Utilizar plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado (Smile
and Learn, MadRead ...)

Responsable: JE y profesorado Recursos: Plataformas o proyectos digitales de la CAM Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se ha utilizado alguna de las plataformas de la Comunidad Valoracion:

Actuacion 4: Introducir al alumnado en la manipulacidn/creacién/modificacion de contenidos con herramientas digitales (dentro de sus
posibilidades)

Responsable: Profesorado Recursos: herramientas digitales Temporalizacion: anual

Indicador de logro: Incluir en los informes finales del alumnado la competencia digital alcanzada Valoracién:
Objetivo especifico 2: Introducir el uso de sistemas alternativos de comunicacion robustos para CAA con uso de alta tecnologia

Actuacion 1: Proporcionar una formacion basica en CAA con uso de altas tecnologias al profesorado

Responsable: ED y ALS Recursos: Tablet y PDI Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha realizado la formacién para los profesionales del centro Valoracién

Actuacion 2: Crear un grupo de trabajo de SAACs para desarrollar tableros de comunicacion y protocolos de implantacion de SAAC robustos
con alta tecnologia

Responsable: ED Recursos: Profesorado, tiempos y espacios de reunion Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se crea el grupo de trabajo Valoracién

Actuacion 3: Establecer un protocolo de ida y vuelta de dispositivos de casa al colegio de forma segura




Responsable: ED y ALs ‘ Recursos: Documentos de otros centros, legislacion Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se establece el protocolo y se crea un documento con el mismo Valoracién
Actuacion 4: Introducir el uso de SAAC de alta tecnologia en las aulas, patios, especialidades, fisioterapia...
Responsable: Todo el centro ‘ Recursos: Tablets y dispositivos digitales Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se introduce el uso de SAAC en todos los espacios del centro Valoracién




G. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales
de forma segura, creativa y critica.

Obijetivo especifico 1: Incluir en las aulas programas de ensefianza del manejo de los dispositivos digitales

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado.

Responsable: JE ‘ Recursos: programaciones

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se incluye este punto en las programaciones

Valoracion:

Actuacion 2: Elaborar una seleccién de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactten utilizando diferentes tecnologias

digitales. (Tablet, ordenadores, etc..)

Responsable TIC ‘ Recursos: lista de medios del centro

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Se ha elaborado una lista por niveles y especialidades de los medios a utilizar

Valoracion:

Actuacion 3: Incluir actividades para el alumnado, que les ensefie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: Profesorado ‘ Recursos: Programaciones didacticas y DIACs

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Se ha incluido en las programaciones estas actividades

Valoracion:




MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Mejorar la comunicacién con las familias a través de las herramientas digitales disponibles, conocer su competencia digital, detectar
brechas digitales entre ellas, y fomentar la implicacion de las mismas en la digitalizacion del centro.

Objetivo especifico 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Informar al claustro de las vias de comunicacion con las familias. (ROBLE, Correo Educamadrid)

Responsable: Direccion Recursos: convocatoria de Claustro

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: En el claustro de principio de curso se informa de las vias de comunicacion oficiales con las | Valoracion:

familias de nuestro alumnado.

Objetivo especifico 2: Conocer la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Actuacion 1: Asignar un responsable de la actualizacion del cuestionario y del informe posterior de digitalizacion de las familias.

Responsable: ED Recursos: Listado de profesorado

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se comunica al responsable por escrito.

Valoracion:

digitales

Actuacion 2: Revisar el documento de recogida de informacion de competencia digital y dispositivos digitales familiares, para detectar brechas

Responsable: ED y PSC Recursos: Documento

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Incluir en el proceso de matriculacion y de entrevista inicial con las familias un
documento de recogida de informacion sobre competencia digital y dispositivos digitales familiares.

Actuacion 3: Analizar los resultados obtenidos y valorar las actuaciones oportunas.




Responsable: ED y PSC Recursos: Reunion y documentacion recogida Temporalizacién: Tercer trimestre
Indicador de logro: Se disefian actuaciones segun los resultados obtenidos Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Objetivo estratégico: Difundir y comunicar actividades y eventos del centro a través de la mediateca de educamadrid

Objetivo especifico 1: Formar a profesionales en uso de la herramienta

Actuacion 1: planificar una formacion
Responsable: TIC ‘ Recursos: Educamadrid Temporalizacion: Todo el curso
Indicador de logro: Subida de videos o iméagenes a la mediateca Valoracion:




CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificacion del Programa

En este curso escolar 2025/2026 nuestro centro contindia formando parte del programa Cdédigo Escuela 4.0_Madrid.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades,
impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de una Mentora de Robética, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al equipo
docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para
implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

2. Diagnostico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

El centro se encuentra en Estado 0.

2.2. Recursos de Roboticay Tecnologia disponibles en el centro actualmente

Lote 1

Dispositivos Unidades por
caja




Tale Bot-Pro 6

Lego STEAM Park 2

Lote 2

Dispositivos Unidades por
caja

True True 24

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Coédigo Escuela 4.0 Madrid

La dotacion mencionada en el apartado anterior ha sido recibida por parte del Programa Cdédigo Escuela 4.0_Madrid

3. Implementacién del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

Objetivo estratégico: Iniciar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integracién del pensamiento computacional, la
programacién y la robo6tica de forma progresiva en los niveles educativos.

Objetivo especifico 1: Nombrar al docente que se encargara del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el centro

Actuacion 1: Decidir quién sera la figura a cargo del programa.

Responsable: Coordinadora TIC y equipo Recursos: Temporalizacién: Primer trimestre
directivo
Indicador de logro: Se nombra a una persona responsable del programa Valoracion

Objetivo especifico 2: Incorporar el pensamiento computacional, la programacion y la robética en la PGA.

Actuacion 1: Incluir un epigrafe en la PGA con informacion sobre la participacién del centro en el programa

Responsable: Equipo directivo Recursos: Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: La PGA incluye informacién sobre el programa cédigo escuela 4.0 Valoracion:




Objetivo estratégico: Introducir la ensefianza de robdtica y tecnologia para alumnos con necesidades educativas especiales, asegurando un enfoque
inclusivo, accesible y adaptado.

Objetivo especifico 1: Utilizar dispositivos sencillos que faciliten el aprendizaje y permitan a los alumnos con necesidades educativas especiales
interactuar de manera accesible con la robotica.

Actuacion 1: Implementar el uso de robots programables de facil manejo como Tale Bot-Pro que los alumnos puedan controlar mediante comandos
béasicos.

Responsable: Docentes de aula Recursos: Tale Bot Pro Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Los alumnos logran controlar robots con apoyo del docente durante las actividades. Valoracion

Objetivo especifico 2: Proporcionar recursos accesibles y adaptados, como materiales visuales, auditivos o manipulativos, que faciliten el aprendizaje
de larobética para los estudiantes con necesidades especificas.

Actuacion 1: Crear guias visuales con pictogramas para facilitar el proceso de programacion de robots en los alumnos.

Responsable: Tutores Recursos: Pictogramas y recursos adaptados Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Los estudiantes siguen correctamente las guias visuales con pictogramas. Valoracion:

Objetivo especifico 3: Brindar apoyo personalizado durante las actividades de robética, para garantizar que cada alumno reciba el seguimiento
necesario segln sus necesidades.

Actuacion 1: Reorganizar los apoyos educativos para ofrecer refuerzo en las sesiones en las que se vaya a trabajar la robética.

Responsable: Equipo docente. Recursos: Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se consigue reorganizar los apoyos de tal forma que haya mas docentes en las sesiones Valoracion
gue se trabaje la robotica.

Objetivo estratégico: Iniciar la integracion de la roboética educativa en el centro, asegurando la dotacion y accesibilidad progresiva de equipamiento
béasico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje préactico y la innovacion pedagoégica en actividades
curriculares.




Objetivo especifico 1: Proveer al centro de los dispositivos basicos de robdética, asegurando que al menos puedan ser utilizados por grupos pequefos
0 en aulas especificas, permitiendo a los alumnos iniciarse en el uso practico de la robética.

Actuacion 1: Utilizar las dotaciones del programa Cédigo Escuela 4.0 para que el alumnado pueda trabajar la robdética en grupos pequefios.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Dotaciones Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Las dotaciones del programa han sido utilizadas por el alumnado del centro Valoracion

Actuacion 2: Evaluar si es necesario adquirir algun otro dispositivo.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Dotaciones Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Las necesidades de adquirir 0 no nuevos dispositivos han sido evaluadas Valoracion

Objetivo estratégico: Iniciar la adecuaciéon y optimizacién de los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y funcionales que
faciliten el uso eficiente del material de robética, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de pensamiento computacional
atodos los niveles.

Objetivo especifico 1: Identificar y seleccionar los espacios mas adecuados dentro del centro para el uso del material de robética, asegurando que
cumplan con los requisitos de accesibilidad, seguridad y funcionalidad.

Actuacion 1: Seleccionar un lugar de almacenamiento movil para poder trasladar los recursos a diferentes espacios.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Almacenamiento mévil Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: Se elige un lugar de almacenamiento que se pueda mover de un espacio a otro Valoracion

Objetivo estratégico: Fomentar las competencias del profesorado paraintegrar el pensamiento computacional y larobéticaen el proceso de ensefianza
y aprendizaje, mediante el uso de metodologias activas y colaborativas.

Objetivo especifico 1: Recoger los intereses/inquietudes del claustro en formacion relacionada con la programacion, pensamiento computacional y
robdtica.

Actuacion 1: Recoger informacién en claustro sobre los intereses del profesorado relacionados con robdticay programacion




Responsable: Equipo directivo Recursos: Encuesta/listado Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: Los intereses del equipo docente respecto a la formacion de robotica quedan recogidos Valoracion

Objetivo especifico 2: Organizar sesiones de mentorizacion individual/grupal dirigidas por ATD mentor y coordinadora TIC.

Actuacion 1: Establecer una o varias sesiones de formacion con el ATD mentor segun las necesidades del equipo docente.

Responsable: Coordinadora TIC y ATD Recursos: Dotaciones Temporalizacion: Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: Uno o varios miembros del claustro reciben formacion informal por parte del ATD mentor Valoracion:

Objetivo estratégico: Optimizar la gestién de los recursos de robdtica educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente,
fomentando asi lainnovacion y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Objetivo especifico 1: Inventariar los dispositivos de robética que se entreguen con el programa CE 4.0

Actuacion 1: Se registran los dispositivos del programa CE 4.0 en los inventarios del material tecnolégico del centro.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Inventarios de material tecnolégico Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Los dispositivos quedan inventariados Valoracion

Objetivo especifico 2: Almacenar de forma apropiada los dispositivos de robdética, con organizacién y seguridad.

Actuacion 1: Seleccionar un espacio de almacenamiento para los dispositivos con llave/cerradura.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: Se evaltan los espacios disponibles y se selecciona el mas adecuado. Valoracion

Objetivo estratégico: Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robdtica, mediante la creaciéon y la implementacion
de un sistema de normas y procedimientos que garantice su 6ptimo aprovechamiento y prolongue su vida util, alineado con las necesidades
pedagdgicas del centro.




Objetivo especifico 1: Establecer normas claras de uso del material de robética, en colaboracién con el equipo docente, que aseguren la correcta
utilizacion y el mantenimiento adecuado del equipamiento.

Actuacion 1: Elaboracion de una infografia que incluya normas claras del uso del material de robética.

Responsable: Coordinadora TIC y ATD

Recursos: Infografia

Temporalizacion: tercer trimestre

Indicador de logro: La infografia con las normas de uso del material queda elaborada y a la vista del equipo

docente

Valoracion

Objetivo estratégico: Iniciar laimplementacién de roboticay pensamiento computacional en todos los niveles del centro educativo, garantizando una
progresion coherente y adaptada a las diferentes etapas educativas.

Objetivo especifico 1: Establecer un plan piloto en uno o varios niveles educativos para introducir contenidos basicos de robética.

Actuacion 1: Establecer unos criterios minimos para formar parte del uso del material de robdtica.

Responsable: Coordinadora TIC y equipo
docente.

Recursos: Las dotaciones

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se seleccionan una o varias aulas para introducir los contenidos de robética que cumplan

los criterios minimos establecidos.

Valoraciéon




5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucidn de los objetivos a través de la valoracidn de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Las personas que actian como responsables dentro del PDC son las siguientes:
e Equipo Directivo.
e Coordinadora TIC

Temporalizacion.

La temporalizacion de la evaluacion se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacion de los objetivos que tenemos planteados.
Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y si
este es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso se elaborara un informe de la consecucion de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso proximo, que seran
elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos.

Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:
e PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)
e Documentos del centro (actas de claustros, niveles, ccp, pagina web, etc).
e Memoria final y PGA.




e Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso de evaluacion del PDC: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones)
También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables,
realistas y definidos en el tiempo.
Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.

e La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.

El plan se evaluara en funcion de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
Qué vamos a evaluar
1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan
Acciones o procedimiento para la evaluacion
Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de actuacion para
que sea una evaluacidn realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin planteado.
Procedimiento para el andlisis de los resultados
1. Analisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la plantilla de temporalizacion del plan).
2. Debate sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para ese trimestre o de forma anual para todo el curso.
3. Extraccion de conclusiones al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y objetivos planteados en el plan.
4. Extraccién y andlisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.
5. Inclusion de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian establecidas
las &reas de mayor impacto para el curso proximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.
¢, Como elaboramos las Propuestas de mejora?
1. En funcion de las areas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.




2. En caso necesario se reorganizara la estructura para elaborar e implementar el proyecto.
Valoracion del médulo de formacion del profesorado del PDC:
Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora de la competencia
digital docente.
¢ Qué valoraremos?
e El desarrollo de la formacion (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracion de la misma. Adquisicién de
competencias digitales por parte del profesorado, etc.)
e La implicacion del profesorado del centro (nimero de profesores que realizan la formacion, porcentaje que representa del claustro, actividades
evaluativas presentadas, etc).
¢Quiénes haréan la valoracién?
e Planoinicia EDyTIC
e Planofinal: EDyTIC
¢Herramientas?
e Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.




